
Requisitos Seguridad y salud en el Trabajo: 

  Versión: 04  

Código:  

GCCON-AN-001 

Proceso Gestión Contractual 

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales 

Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo 

CONTRATO No.:  NOMBRE DE PROVEEDOR: CRR SOLUCIONES 

INTEGRALES SAS 
VIGENCIA DEL CONTRATO: 2024 NOMBRE DEL SUPERVISOR DE 

CONTRATO: 
OBJETO: transversal a todos los contratos  

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
- Generación de residuos peligrosos y especiales 
- Consumo de recursos (arena, grava, arcilla/ madera) 
- Consumo de sustancias químicas 
- Generación de emisiones 
- Emergencia por potencial derrame 
- Potencial de lesiones o afectaciones a la salud 
- Consumo de Energía 
- Consumo de Agua 
DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES  

SI NO N/A (Indique aquí el 
documento que 
soporta su 
respuesta o la razón 
de que no aplique la 
disposición) 

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST  APLICABLES A TODOS LOS 
CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS 



1. Certificado  de 
implementación del SG-SST 
firmada por el Representante 
Legal y Responsable del SG-
SST 
 
2. Fotocopia de cédula, 
Certificado Vigente Curso de 
SG-SST de 50 Horas o su 
actualización Curso de 20 
Horas  y licencia de seguridad 
y salud en el trabajo del 
profesional Responsable del 
SG-SST. 
 
3.Evaluacion de estándares 
mínimos y  respectivo plan de 
acción de acuerdo a la 
aplicación de estándares 
mínimos aplicables - Dec. 
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 
0312-2019    

Precontractual    X   Se evidencia: 
1. No cumple, no se 
evidencia lo 
solicitado para este 
criterio.  
 
2. Cumple, se 
evidencia fotocopia 
de cedula, 
Certificado vigente 
curso de SG-SST 
actualización 20 
horas y licencia de 
seguridad y salud en 
el trabajo (Yeison 
Ramon Rivera). 
 
3.No cumple, no se 
evidencia lo 
solicitado para este 
criterio.    

Normatividad Seguridad y Salud en el Trabajo 

Resolución 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, 
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.  Incluye las características que deben 
cumplir estos establecimientos y también normas generales sobre riesgos físicos, químicos y 
biológicos. 
Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias. 
Resolución 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los 
Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo 

Resolución 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores límites permisibles para la exposición 
ocupacional al ruido. 
Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales. 
Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar 
el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo 
Resolución 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes 
de trabajo. 
Resolución 2346 de 2007 - Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas 
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clínicas ocupacionales. 
Resolución 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen 
responsabilidades para la identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo 
permanente de la exposición a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la 
determinación del origen de estas. 
Resolución 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece 
espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa. 



Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece 
espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa. 
Resolución 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformación y funcionamiento del 
Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas y empresas privadas y se di tan otras 
disposiciones. 
Resolución 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolución 652 de 2012 
Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras 
disposiciones en materia de salud ocupacional 
Resolución 4272 de  2021 - Por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad para 
el desarrollo de trabajo en alturas. 
Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promoción de la salud mental y prevención del trastorno mental en el 
ámbito laboral. 
Decreto 1477 de  2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendrá doble entrada: 
i) agentes de riesgo, para facilitar la prevención de enfermedades en las actividades laborales, y 
ii) grupos de enfermedades, para determinar el diagnóstico médico en los trabajadores 
afectados. 
Resolución 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para protección contra caídas de trabajo en 
alturas. 
Decreto 1072 de 2015 - Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo 
Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduación de las multas por infracción a las 
normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales 
Decreto 052 de 2017 - Modifica el artículo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Único 
Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transición para la implementación del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 
Resolución 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión 
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 
Resolución 2404 de 2019 - Se adopta la Batería de Instrumentos para la Evaluación de Factores 
de Riesgo Psicosocial, la Guía técnica para la promoción, prevención e intervención de los 
factores psicosociales y sus efectos en la población 
Resolución 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados 
Circular 063 de 2020 - Actualización curso 50 horas SGSST 
Circular 0064 de 2020 - Gestión Psicosocial y prevención de salud mental 
Resolución 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para 
la aplicación del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificación y Etiquetado de 
Productos Químicos en los lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones en materia de 
seguridad química. 
Resolución 692 de 2022 - Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad  
Resolución 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la 
expedición y renovación de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo 
Resolución 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodología para el diseño, implementación 
y verificación de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones. 

 

 



 
 

Versión: 04  

Código:  

DO-F-013 

Proceso Gestión Contractual 

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales 
Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo 

CONTRATO No./PROCESO No.:  NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE: CRR 

SOLUCIONES INTEGRALES SAS 
VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO:2024 NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO: 

OBJETO: Criterios para la contratación de mantenimientos de infraestructura y tanques 

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO(S) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
- Consumo de insumos químicos  
- Generación de residuos peligrosos 
- Consumo de agua 
- Consumo de energía  
- Potencial de lesiones o afectaciones a la salud 

DESCRIPCIÓN DEL 

CRITERIO 

ETAPA CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES  

SI NO N/A (Indique aquí el 
documento que soporta 
su respuesta o la razón 
de que no aplique la 
disposición) 

Lavado de Tanques 

Criterios en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Requisitos transversales aplicables en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo  

Relación del personal que 
ingresa a las instalaciones 
con su respectivo pago de 
seguridad social, certificados 
de afiliación a EPS, AFP y ARL. 
 
Nota: Aplicable únicamente 
cuando se requiere ingreso de 
personal externo a la entidad 
para el cumplimiento de 
contrato. 

 Contractual       Se requiere planilla del 
pago de la seguridad 
social (Completa) de las 
personas que laboraran en 
las diferentes actividades, 
donde se evidencie la 
cotización al nivel de 
riesgo acorde a la 
actividad desarrollada. 
 

file:///C:/Users/sangela/Downloads/GCCON-AN-001AnexodeVerificacionCriteriosdeContratacionV4%20(3).xlsx%23'Transversales%20SG-SST'!A1


Este criterio será 
evaluado en la etapa 
contractual. 
Se requiere desde el 
primer hasta el último 
pago. 

Certificación emitida por el 
oferente y firmada por el 
representante legal en donde 
se manifieste que la empresa 
cuenta con el Programa de 
prevención y protección 
contra caídas de alturas de 
acuerdo con los 
requerimientos de la 
normatividad vigente  (SI 
APLICA) 

Precontractual    X   No se evidencia 
documento solicitado 
para este criterio. 

Coordinador de Trabajo 
Seguro en Alturas  
 
Hoja de Vida con soportes del 
profesional, con experiencia 
certificada mínima de un año 
relacionada con trabajo en 
alturas, certificación en la 
norma de competencia 
laboral vigente para trabajo 
seguro en alturas, 
capacitación en el nivel de 
coordinador de trabajo en 
alturas. (SI APLICA) 

Contractual       Este criterio será 
evaluado en la etapa 
contractual. 
 
Se requiere para el primer 
pago. 

Listado de trabajadores que 
desarrollen actividades de 
trabajo en alturas, con su 
respectivo Certificado vigente 
de trabajo en alturas avanzado 
y reentrenamiento acorde a 
requerimientos de la 
normatividad vigente. (SI 
APLICA) 

Contractual       Este criterio será 
evaluado en la etapa 
contractual. 
 
Se requiere para el primer 
pago. 

Certificación emitida por el 
oferente y firmada por el 
representante legal en donde 
se manifieste que la empresa 
cuenta con el Programa de 
gestión para el trabajo en 
espacios confinados de 
acuerdo con los 

Precontractual    X   No se evidencia 
documento solicitado 
para este criterio. 



requerimientos de la 
normatividad vigente (SI 
APLICA) 
Supervisor para trabajo en 
espacios confinados y/o 
Vigía para trabajo en espacios 
confinados 
 
Hoja de Vida con soportes del 
profesional, con experiencia 
certificada relacionada con 
trabajo en espacios 
confinados, certificación en la 
norma de competencia 
laboral vigente para trabajo en 
espacios confinados, 
capacitación en el nivel de 
supervisor en espacios 
confinados. (SI APLICA) 

Contractual        Este criterio será 
evaluado en la etapa 
contractual. 
 
Se requiere para el primer 
pago. 

Listado de trabajadores que 
desarrollen actividades de 
trabajo en espacios 
confinados, con su respectivo 
Certificado vigente de 
Trabajador entrante en 
espacios confinados acorde a 
requerimientos de la 
normatividad vigente. (SI 
APLICA) 

Contractual       Este criterio será 
evaluado en la etapa 
contractual. 
 
Se requiere para el primer 
pago. 

Presentar un informe de 
gestión de manera mensual  
los primeros 5 días del mes 
que incluya:  
 
* Estadísticas de 
accidentalidad de acuerdo a 
resolución 0312 de 2019 junto 
con el reporte de 
accidentalidad de la ARL del 
personal que desarrolla las 
actividades al interior de la 
entidad  
* Acta de entrega de 
elementos de protección 
personal  
* Charlas preoperacionales  
*Gestion del SISO de la obra 
* Desarrollo de inspecciones 

Contractual        (Lo relacionado con la 
palabra obra, se debe de 
relacionar con el servicio 
prestado por el oferente 
con el que se adjudique el 
contrato). 
 
Este criterio será 
evaluado en la etapa 
contractual. 
Se requiere desde el 
primer hasta el último 
pago. 



planeadas para la 
identificación de condiciones 
de obra 
* Procedimiento seguro  para 
el desarrollo de  actividades 
criticas y permisos de trabajo  
Listado de equipos para 
trabajo seguro en alturas con 
su respectiva certificación (SI 
APLICA) 

Contractual       Este criterio será 
evaluado en la etapa 
contractual. 
Se requiere desde el 
primer hasta el último 
pago. 

Certificación y Hoja de vida de 
equipos o herramientas a 
utilizar con sus soportes de 
mantenimiento. 

Contractual       Este criterio será 
evaluado en la etapa 
contractual. 
Se requiere desde el 
primer hasta el último 
pago. 

El personal que desempeñe 
actividades al interior de las 
sedes del SENA debe contar 
con el esquema de 
vacunación (Toxoide 
Tetánico/Difteria, fiebre 
amarilla – Para zonas 
endémicas). (SI APLICA) 

Contractual       Esquema de vacunación 
(Toxoide Tetánico/Difteria) 
del personal que 
desempeñe actividades 
relacionadas al objeto. 
 

Este criterio será 
evaluado en la etapa 
contractual. 
 
Se requiere para el primer 
pago. 

Cuando se haga uso o entrega 
de productos químicos 
 
Entregar los productos 
debidamente etiquetados 
acorde con lo establecido en 
el Sistema Globalmente 
Armonizado de Clasificación y 
Etiquetado de Productos 
Químicos 

Contractual       Este criterio será 
evaluado en la etapa 
contractual. 
 
Se requiere desde el 
primer hasta el último 
pago. 

Cuando se haga uso o entrega 
de productos químicos 
 
Lista de sustancias químicas 
con sus fichas de datos de 
seguridad suministrada por el 
fabricante, comercializador o 
importador acorde con lo 
definido en el Sistema 

Contractual       Este criterio será 
evaluado en la etapa 
contractual. 
 
Se requiere desde el 
primer hasta el último 
pago. 



Globalmente Armonizado de 
Clasificación y Etiquetado de 
Productos Químicos 
 
Nota: Las Fichas de datos de 
seguridad deben ser en 
idioma español, contener los 
16 ítems que establece la 
Resolución 773 de 2021 y 
estar actualizadas (fechas no 
superiores a los 5 años) 
Normatividad Relacionada:  
Ley 55 de 1993 - Sobre el uso de productos químicos. 
Decreto 1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo. 
Decreto 1076 de 2015-  Manejo de residuos peligrosos 
Resolución 472 de 2017 - Gestión Integral de Residuos de Construcción y Demolición 
Resolución 2115 de 2007 - Control y vigilancia de la calidad del agua para consumo humano 
Decreto 1575 de 2007 - protección y control de la calidad del agua (lavado de tanques)  
Decreto 1496 de 2018 - Clasificación y etiquetado de productos químicos 
Resolución 0312 de 2019 -  Estándares mínimos de seguridad y salud en el trabajo. 
Ley 1968 de 2019 - Prohibición del Uso de Asbesto en el Territorio Nacional 
Normatividad Seguridad y Salud en el Trabajo 

Resolución 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, 
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.  Incluye las características que deben 
cumplir estos establecimientos y también normas generales sobre riesgos físicos, químicos y 
biológicos. 
Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias. 
Resolución 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los 
Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo 

Resolución 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores límites permisibles para la exposición 
ocupacional al ruido. 
Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales. 
Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar 
el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo 

Resolución 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes 
de trabajo. 
Resolución 2346 de 2007 - Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas 
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clínicas ocupacionales. 
Resolución 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen 
responsabilidades para la identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo 
permanente de la exposición a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la 
determinación del origen de estas. 
Resolución 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece 
espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa. 



Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece 
espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa. 
Resolución 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformación y funcionamiento del 
Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas y empresas privadas y se di tan otras 
disposiciones. 
Resolución 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolución 652 de 2012 
Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras 
disposiciones en materia de salud ocupacional 
Resolución 1409 de  2012 - Por la cual se establece el reglamento de seguridad para protección 
contra caídas en trabajo en alturas. 
Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promoción de la salud mental y prevención del trastorno mental en el 
ámbito laboral. 
Decreto 1477 de  2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendrá doble entrada: 
i) agentes de riesgo, para facilitar la prevención de enfermedades en las actividades laborales, y 
ii) grupos de enfermedades, para determinar el diagnóstico médico en los trabajadores 
afectados. 
Decreto 1072 de 2015 - Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo 
Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduación de las multas por infracción a las 
normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales 
Decreto 052 de 2017 - Modifica el artículo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Único 
Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transición para la implementación del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 
Resolución 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión 
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 
Resolución 2404 de 2019 - Se adopta la Batería de Instrumentos para la Evaluación de Factores 
de Riesgo Psicosocial, la Guía técnica para la promoción, prevención e intervención de los 
factores psicosociales y sus efectos en la población 
Resolución 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados 
Circular 063 de 2020 - Actualización curso 50 horas SGSST 
Circular 0064 de 2020 - Gestión Psicosocial y prevención de salud mental 
Ley 2041 de 2020 - Límites para Contenido de Plomo en Productos 
Resolución 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para 
la aplicación del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificación y Etiquetado de 
Productos Químicos en los lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones en materia de 
seguridad química. 
Resolución 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la 
expedición y renovación de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo 
Resolución 0491 DE 2020 - por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad para el 
desarrollo de trabajos en espacios confinados y se dictan otras disposiciones. 
Resolución 2605 de 2020 - Por la cual se corrigen yerros mecanográficos y se modifican artículos 
de la Resolución 0491 del 24 de febrero de 2020 que establece los requisitos mínimos de 
seguridad para el desarrollo del trabajo en espacios confinados y se dictan otras disposiciones. 

 

NOTA 1: En caso de que sea una persona natural independiente con afiliación voluntaria al 
sistema general de riesgos laborales, estos no están obligados a implementar los 
estándares mínimos de acuerdo con lo establecido en la Resolución 0312 del 13 de febrero 



de 2019, Articulo 2 parágrafo 2, lo cual deberá soportar mediante certificado emitido a la 
ARL a que está adscrito (Vigente).  

 

NOTA 2: los posibles oferentes pueden soportar la implementación del SG-SST de acuerdo 
con lo establecido en la Resolución 0312 de 2019, Estándares mínimos Fase 5. Inspección, 
vigilancia y control (IVC), de noviembre 2019 en adelante e Implementación Definitiva del 
SG-SST desde Enero del año 2020 en adelante, mediante certificación emitida por la ARL 
al que este afiliado con el porcentaje de cumplimento en la implementación del Sistema de 
gestión y la evaluación Inicial estándares mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo.  
 
De igual manera deberá cumplir la empresa contratada con lo siguiente:  

 

La Empresa contratada debe tener documentado y cumplir con el plan básico legal de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).  

• Informe del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo.   
• Acta de constitución de COPASST o Vigía de SST.   
• Matriz de Identificación de Peligros, Evaluación y Valoración de los Riesgos.   
• Acta de constitución del Comité de Convivencia Laboral.   
• Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.   
• Plan de prevención, preparación y respuesta ante emergencias.  

   
Igualmente cumplirá con lo establecido en la legislación colombiana y normas establecidas 
por el SENA: Reglamento de higiene y seguridad Industrial y en la siguiente normatividad:  

• Resolución 2400 de mayo 22 de 1979  
• Resolución No. 02413 de 1979 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 

Colombia.   
• Resolución 2013 de 1983, expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad 

Social  
• Decreto 1295 del 22 de junio de 1994.   
• Art. 349 CST, Modificado artículo 55 de la ley 962 de 2005.   
• Ley 1010 del 2006   
• Resolución 2646 de 2008   
• Resolución 652 de 2012   
• Resolución 1356 de 2012  
• Decreto 1072 de 26 de mayo de 2015.  
• Resolución 1409 de julio 23 de 2012.  
• Ley 9 de enero 24 de 1979.   
• Ley 55 de julio 2 de 1992.  
• Resolución 0312 de 13 de febrero de 2019 – Estándares mínimos del SG-SST  
 

Además, lo dispuesto en la circular del SENA Regional Valle para el Cumplimiento de Seguridad y 
Salud en el Trabajo Contratación con Terceros, del 23 de agosto de 2018 con radicado No. 2-2018-
024992 y otras legislaciones colombianas en Seguridad y Salud en el Trabajo que nos aplique.  

 

 

 

Revisión SST: Sharon Daniela Angel Abadia 

 


